
 
 
 
 

ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEDIENDEN VOOR EEN 
DUIDELIJK OMSCHREVEN WERK 

Met een beding van proeftijd 
 
Tussen:   
 
Vertegenwoordigd door: 
 
In de hoedanigheid van: 
 
Hieronder aangeduid als werkgever  
 
En : 
 
Hieronder aangeduid als bediende 
 
Art. 1  
De werkgever neemt de bediende in dienst vanaf:  
In de functie van: 
 
Art. 2 
De overeenkomst is gesloten voor een duidelijk omschreven werk zoals hierna 
omschreven: 
 
Art. 3  
Het aanvangsloon wordt vastgesteld op             Euro per  
Het loon omvat, naast het gedeelte in geld, bovendien nog volgende voordelen in 
natura: 
Deze voordelen worden bij aanvang geraamd op           Euro per  
 
Art. 4 
De bediende erkent dat de eventuele toekenning van bijkomende voordelen, zoals 
dertiende maand, productiepremies, e.a. zelfs wanneer ze hem regelmatig 
toegekend en samen met het loon uitbetaald worden, hem geen recht geven om 
deze premies in de toekomst te ontvangen, voor zover ze hem niet gewaarborgd 
worden door een bij Koninklijk Besluit algemeen verbindend verklaarde collectieve 
arbeidsovereenkomst van het bevoegde paritaire comité. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Art. 5 
In de overeenkomst is een proefperiode voorzien van          maanden/dagen. 
De proeftijd gaat in vanaf het van kracht worden van de overeenkomst. 
Gedurende de proeftijd kan de overeenkomst op elk ogenblik eenzijdig beëindigd 
worden door iedere partij mits het in acht nemen van een opzeggingstermijn van 7 
kalenderdagen.  De opzegging gaat in de dag na de betekening.  Wanneer een 
dergelijke opzegging tijdens de eerste maand wordt gegeven, dan heeft de 
beëindiging ten vroegste plaats op de laatste dag van deze maand of wanneer het 
voorwerp van de overeenkomst ophoudt te bestaan.  Anderzijds mag de laatste dag 
van de opzeggingstermijn het einde van de proeftijd niet overschrijden.   De 
overeenkomst kan tijdens de proeftermijn worden beëindigd mits het betalen van een 
schadevergoeding gelijk aan het lopende loon van voornoemde opzeggingstermijn. 
 
Art. 6  
Voor de ontslagmodaliteiten wordt verwezen naar de wet op de 
arbeidsovereenkomsten van 03.07.1978. 
 
Art. 7 
De bediende verklaart een afschrift van het arbeidsreglement van de onderneming te 
hebben ontvangen en alle clausules en modaliteiten ervan te aanvaarden. 
 
Art. 8 
Deze overeenkomst voorziet in volgende bijkomende bepalingen: 
 
Art. 9 
De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor voltijdse/deeltijdse arbeid. 
In geval van deeltijdse arbeid is de tewerkstelling als volgt geregeld: 
 
Arbeidsregeling   Uren per week 
    Uren, gemiddeld per week over een periode van      weken 
  
Mog. 1: Vast uurrooster  Maandag van   tot   van   tot 
    Dinsdag van   tot   van   tot 
    Woensdag van   tot   van   tot 
    Donderdag van   tot   van   tot 
    Vrijdag van   tot   van   tot 
    Zaterdag van   tot   van   tot 
    Zondag  van   tot   van   tot 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Mog. 2 : Variabel uurrooster: de werknemer wordt tenminste 5 werkdagen voor de 
aanvang van de prestaties schriftelijk in kennis gesteld van het uurrooster, zoals 
voorzien in het arbeidsreglement. 
 
Mog. 3 : Volgens een cyclus: de werknemer zal worden tewerkgesteld in cyclus Nr.   
die voorkomt in het arbeidsreglement van de onderneming en die een aanvang 
neemt op: 
 
Art. 10 : De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het 
loon op rekeningnummer      van  
 
Art.11 : de werknemer verklaart een exemplaar van deze overeenkomst ontvangen 
te hebben  
 
Opgemaakt in 2 exemplaren te      op  
 
 
Handtekening werknemer    Handtekening werkgever 
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